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Anfrage der SPD-Kreistagsfraktian an die KreisveMaitung

Betr.: Umsetzung der AusSchreibungsergebnisse fir die Schﬁlerbeférderung
von Kindern mit Behinderung zur Kirnbachschule und zur Lindenschule

1. Welche Auswahlkriterien wurden fir Busunternehmen bei der Vergabe der Schi-
lerbefdrderungsleistungen fur Kinder mit Behinderung an den kreiseigenen Son—
derschu[en angewandi? ‘

Der Landkreis Tabingen hat zum Schuljahresbeginn 2013/2014 die Beforde-
rung von behinderten Kindern zu kreiseigenen Schulen und Schulkindergarten
‘neu ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgte europaweit und war daher
entsprechenden Bestimmungen und Regelungen unterworfen. Dartiber hinaus
hat sich der Landkreis durch ein Buro, welches sich auf solche Ausschreibun-
gen spezialisiert hat und bundesweit Jjahrlich mehrere dieser Ausschreibungs-
verfahren begleltet beraten Iassen

Am 27.06.2012 hat der Sozlal- und Kulturausschuss dem Pflichtenheft und
den Eckpunkten der Ausschreibung fiir die EU-weite Ausschreibung der Be-
forderungsleistung von Schilern / Kindern mit Behinderung zur Kirnbachschu-
le in Pfrondorf und zur Lindenschule in Rottenburg fiir das Schuljahr
2013/2014 zur Kenntnls genommen. - :

Nach der Kenntnisnahme des Pflichtenhefts im Sozial- und Kulturausschuss
sind Abstimmungen zum Leistungsumfang der kiinftigen Beférderungsleistung
und zur Konkretisierung der Vorgaben fir die Ausschreibungsunterlagen ge-
meinsam mit dem Schulleiter der Kimbachschule und der Lindenschule und
unter Einbindung des Kreisbehindertenbeauftragten erfolgt. Die Elternschaft
wurde begleitend Uber das Vorgehen informiert.
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den, die durch den Gegenstand des Auftrags gerechtfertigt sind. Grundsétzlich
sind hierbei Eigenerklarungen zu verlangen. Diese Erklarungen wurden durch
die Verwaltung eingefordert und geprift und wurden Ober die entsprechende
Leistungsbeschreibung Vertragsbestandtell der Beforderungsvertrage mit den
Unternehmen. _

‘2. Wie gedenkt die Verwaltung die Umsetzung und Einlésung der geforderten
Qualitatskriterien zu kontrollieren, nachhaltig zu Uberwachen und zu gewihrleis-
ten?

Dem Landratsamt liegen vor Beférderungsbeginn von jedem Unternehmen
vollsténdige Personallisten inkl. Ersatzpool (Begleitkréfte und Fahrer) vor. Den
Angaben zu den Begleitpersonen und Fahrern liegen entsprechende Erste-
Hilfe-Kurs-Nachweise (nicht alter als 3 Jahre) sowie ein aktuelles polizeiliches
Fithrungszeugnis vor. Die jeweiligen Fahrzeugpapiere sowie die Personenbe-
férderungsscheine mussen erstmalig vorgelegt werden, danach kann jederzeit
‘Einsicht durch die Verwaltung genommen werden.

Dartiber hinaus sind unangemeldete Besuche auf den Unternehmerhéfen vor-
gesehen, um die eingesetzten Fahrzeuge und den Beférderungsbetrieb zu
kontrollieren. Zu Dokumentationszwecken werden Checklisten, Fotos und
Vermerke gefuhrt Dies erfolgt durch unsere Abteilung Kreisschulen und Lie-
genschaﬁen

Zusatzlich zu einem aktuellen Erste-Hilfe-Schein werden vom Landkreis kinf-

. tig jahrlich Schu[ungen fur alle Begleitkrafte und Fahrer verpflichtend angebo-
ten. Diese Schulungen werden vom DRK durchgefiihrt und finden dieses Jahr

= z.B.am-04.und 05.09.2013 statt. An-diesen Schulungen werden sowohl die
Schulleiter als auch die Ven:valtung teilnehmen.

In den ersten,Wo_chen nach Schulbeginn werden zusatzlich Kontrollen der
einzelnen Touren durch unangemeldetes Mitfahren von Verwaltungsmitarbei-
tern durchgefiihrt.

3. Welche Moglichkeiten und Instrumente wird die Verwaltung bei Nichteinhaltung
der geforderten Qualltatsstandards gegenlber den Unternehmen zur Geltung
bringen?

Bei Verstéflen gegen die geforderten Standards/vertraglichen Verelnbarungen
besteht mit den Vertragen eine Sanktionierungsméglichkeit (Vertragsstrafen).
Diese werden, wenn die Verwaltung Kenntnis von den VerstéRen erhalt, kon- -
sequent verfolgt Aullerdem besteht die Méglichkeit, bei schwerwiegenden
VerstdRen das Vertragsverhéitnis zu beenden

- Dabei ist die Landkreisvenzvaltung aber auch darauf angewiesen, dass Vor-
kommnissen zeitnah von den Eltern oder auch den Begleitkraften an die Ver-
waltung gemeldet werden. Eine téagliche Kontrolle durch die Verwaltung kann
nicht geleistet werden.



6. Zu welcher Zeit, in wé!chem Umfang und mit welchem Inhalt werden die Beg[eat—
krafte und die Fahrer vom Landratsamt fiir ihre verantwortungsvolle Tatigkeit ge-
schult?

Kiinftig finden jahrlich Schulungen fur alle Begleitkrafte und Fahrer statt (Halb-
tagesschulungen). Diese Schulungen werden vom Deutschen Roten Kreuz,
anderen Organisationen oder Fachleuten durchgefuhrt und finden in Abstim-
mung mit den Schulleitern zu einem bestimmten Schwerpunkithema statt. An-
- fang September wird das Buspersonal zum Thema ,,Umgang mit Anfalikin-
~dern” geschult.

7. Bei einigen Eltern besteht eine gewisse Unsicherheit Uber die Anderungen, die bei
der Schilerbeférderung ihrer Kinder im neuen Schuljahr anstehen.
Es wird angeregt, dass die Verwaltung bei Bedarf nochmals verstarkt den Dialog
mit den Eltern sucht. Dabei kénnen unser Fragenkatalog und seine Beantwortung -
eine Hilfestellung leisten.

Auch in den vergangenen Jahren kam es zu Schuljahresbeglnn regelmaﬂlg zu
Anderungen bei den Touren, gednderten Fahrzeiten, anderen Busunterneh-
men, Wechsel bei Fahrern und Begleitpersonal. Ursache dafiir sind neue
Schilerinnen und Schiiler und Schulabgénge.

Die Elternschaft wurde von den Umstellungen von der Verwaltung durch einen
Elternabend im Vorfeld informiert. Zum Ende des laufenden Schuljahres wer-
den auch wieder Elternbriefe Uber die aktuellen Anderungen informieren. Da-
bei ist auch immer ein direkter Ansprechpartner der Verwaitung genannt, an
~den sich die Eltern bei Fragen, Problemen und Anregungen wenden kénnen.
Diese Praxis hat sich in der Vergangenheit bewéhrt. Die entsprechenden An-
sprechpartner waren auch bereits bei den Elternabenden anwesend. '

Bei konkretem Bedarf ist die Verwaltung geme bereit, in Abstimmung mit den
Schulleitern, im Herbst 2013 einen Elternabend durchzufithren. Hier kénnte
auf konkrete Erfahrungen und aufgetretene Probleme bei der Umstellung ein-
gegangen werden.

Mit freundlichem Gru® - .

oachim Walter



